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Nachahmenswerte Aktivitäten und Ideen 

 

Kultur des Lobens und des Dankens, z.B. 

- Abschluss der Laienakademie beim Annual Meeting  

- Dank für jeden Dienst im Gemeindeblatt  

- zuerst kommt Anerkennung – z.B. „You did a great job.“ 

 

Begleitung neuer Gemeindemitglieder, z.B.  

- Guiding Angel („Patenamt“ für neues Mitglied in den ersten drei Monaten) 

- „Begrüßung“ neuer Gemeindeglieder an Pinwand im Foyer der Kirche 

 

Erlebbare Gemeinschaft, z.B.  

- Namensschilder im Gottesdienst zum besseren kennen lernen 

- Gemeindebuch mit Fotos und Adressen  

- Kaffeeklatsch-Runde nach dem Gottesdienst  

- „pastoral care notes“ im Gemeindebrief (Wer hat welche Sorgen oder Freuden? Für 

wen soll gebetet werden?) 

- Grußmöglichkeiten der Gemeindeglieder im Gottesdienst 

 

Lebendige Gottesdienstgestaltung 

- Grußmöglichkeiten der Gemeindeglieder im Gottesdienst 

- Einbindung vieler Personen ins Gottesdienstgeschehen – auch beim Abendmahl 

- Austeilung des Abendmahls bei vielen Abendmahlsgästen – vom Mittelgang aus je 2 

Reihen im Umlauf 

- in den Bänken Zettel und Stifte für Gebetswünsche und sonstige Notizen  

 

Finanzen 

- Keine Kirchensteuer – jede Gemeinde ist selbst für die Finanzierung ihrer 

MitarbeiterInnen, Gebäude, Projekte und Aktionen verantwortlich, trotzdem Spenden 

und Kollekten für Projekte außerhalb der eigenen Gemeinde  

- Finanzinformationen an die Gemeinde 

- Unterstützung sozialer Projekte durch Spenden und Mitarbeit Freiwilliger 

- Kampagnen – z.B. Building Space for Growing Faith 

 

UCC-Kampagne “God is still speaking, “ 

- Die UCC will als UCC in der vielfältig bunten US-amerikanischen Kirchenlandschaft 

unverwechselbar und erkennbar sein. Außerdem dient die Frage „Wer sind wir?“ der  

Klärung des eigenen Selbstverständnisses. 

- Kampagne stiftet Identität und hilft, mit Außenstehenden ins Gepräch zu kommen. 

- Biblische Grundlegung, theologische Reflexion, gesellschaftliche Herausforderungen 

sind unverzichtbar für das Leitbild und seine Umsetzung im Alltag der UCC, jeder 

Gemeinde und jedes Gemeindeglieds. 

- “Never place a period where God has placed a comma“ (Gracie Allen) – Setze niemals 

einen Punkt, wo Gott ein Komma gesetzt hat.  

 


